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119 400 travailleurs  

44 % d’entre eux  
ont plus de 50 ans 

Les ESAT en France  

« Arriver en retraite, c’est sans doute continuer son métier d’homme et de femme,  
et c’est certainement l’exercer différemment … » 

25 à 50 000 personnes 
concernées par la 
retraite dans les 10 ans 
à venir.  
 

Un dispositif 
 

Inter-régional   

 

C o o p é r a t i f  

 

 

Pluri-partenarial  

 
 
➔ Avec les ESAT, SAVS, Foyers d’hébergement 
Une anticipation et une préparation de la transition vers la retraite  

 
Avec les acteurs de droit commun du territoire

 

 

4 thématiques 

Droits et démarches 
administratives 
 
 

 Logement et 

accompagnement social 

 

 Vie et participation sociale 

 

 Santé 

 

4 outils principaux 

Des supports d’information en FALC      La formation d’animateurs-trices retraite  

 

 

 
L i v r e t s  –  p l a t e - f o r m e  n u m é r i q u e  –  a p p l i c a t i o n  t é l é p h o n e ,  .  .  .   S e  f o r m e r  p o u r  i d e n t i f i e r  l e s  e n j e u x  
Ê t r e  I n f o r m é ( e )  p o u r  c o n n a î t r e ,  c h o i s i r  e t  d é c i d e r     e t  l e s  r e s s o u r c e s  

 
D e s  p a r c o u r s  d e  p r é p a r a t i o n  r e t r a i t e      U n  r é s e a u  d ’ e x p é r i m e n t a t i o n   
s u r  l e s  t e r r i t o i r e s         e t  d e  c o o p é r a t i o n  

 
         

 

 
A l l e r  à  l a  r e n c o n t r e  d e s  a c t e u r s  l o c a u x      M u t u a l i s e r  d e s  r é a l i s a t i o n s  i n n o v a n t e s  
e t  f a v o r i s e r  u n  e n v i r o n n e m e n t  i n c l u s i f  l e s  p a r t a g e r  p o u r  p e r m e t t r e  l e u r  

e n r i c h i s s e m e n t  p e r m a n e n t  

8 collectifs régionaux réunis  
dans une association nationale 
 
288 Esat concernés 

250 « animateurs-trices retraite »  

500 autres à venir en 2021-2022 

Plus d’une quarantaine de 

partenaires de droit commun : 
collectivités, administrations, associations  

acteurs sociaux,  services de santé, 

fédérations, … 
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Organisation associative 

 

 8 collectifs régionaux sont fédérés autour d’une charte, dont l’article 1er s’intitule :  

« Le respect du plein exercice de la citoyenneté des personnes en situation de 

handicap et la participation à une société plus inclusive. » 

 Les signataires s’engagent à promouvoir l’accès des personnes en situation de 

handicap aux réponses de droit commun. 

 

 Les signataires s’engagent à promouvoir la fédération et la coopération des acteurs 

sur leur territoire (département ou région) pour répondre aux besoins spécifiques 

des personnes en situation de handicap se préparant ou vivant une retraite 

professionnelle. Les signataires s’engagent à promouvoir toute action visant à 

atteindre cet objectif.  

 

 Les collectifs signataires de la présente charte souhaitent contribuer : 
✓ A l’autodétermination et au pouvoir d’agir des personnes concernées. 

✓ A une convergence des politiques sociales en faveur de l’autonomie. 

✓ A une formation spécifique à destination du secteur « personnes âgées » : 
- En offrant une visibilité sur les besoins des personnes concernées ;  

- En faisant la promotion de la citoyenneté des personnes en situation de handicap. 

- En étant interlocuteur et partenaire des acteurs de droit commun. 

 

 Un pilotage régional assuré par des collectifs ou des associations rassemblant plusieurs 

organisations gestionnaires d’ESMS, agissant en coopération.  

Plusieurs collectifs régionaux disposent d’une animation et coordination professionnelle  

 Bretagne   1ETP 

 Pays de la Loire  30 jours/an 

 Grand-Est   30 jours/an 

 Poitou-Charente  0.2 ETP 

 

 Une association inter-régionale « Un Avenir après le Travail » créée le 31 janvier 2020. 

Chaque collectif régional est représenté à son conseil d’administration. Elle est une fonction 

« support » pour les collectifs régionaux leur permettant :  

 La mise en réseau des acteurs 

 Des supports pour des partenariats régionaux ou locaux 

 Un plaidoyer commun sur l’accessibilité des droits 

 Une veille sur l’ensemble des thématiques du projet 

 La formation des professionnels, des travailleurs et des acteurs de la retraite  

 L’accès aux outils favorisant l’information et l’orientation (réseau de partage numérique) 

 Une animatrice nationale en soutien aux collectifs pour leur formation et leur 

accompagnement 

 

 

Contact 

Estelle LE SAGER – Responsable Inter-Régionale - Tel : 07 57 49 38 51 – estelle.lesager@avenir-esat.org 
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