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Mot d’introduction

Claude Baudin, Président d’ARDESAT de la région des Pays de la Loire

 Accueil sur le site d’Avrillé – Esat du pôle de l’Adapei 
49

 Présence de M GALLIA Gianni –Inspecteur de l’Action 
sanitaire et sociale

 Particularité du contexte :

 la crise sanitaire (altération de notre fonctionnement),

 le pilotage du dispositif régional d’un avenir 
après le travail (support de développement).



Présentation de la journée
 14h : AG extraordinaire
 Modification des statuts : 

 adhésion des directeurs et cadres représentant des structures 
ne gérant pas d'ESAT,

 Montant de l'adhésion,
 Composition du CA, 
 Composition du bureau,

 15h : AG ordinaire
 Rapport moral/Rapport d'activité
 Rapport financier
 Election bureau
 Un avenir après le travail - Recrutement coordinateur

Assemblée générale extraordinaire d’ARDICAT du 28 mars 2018



RAPPORT D’ACTIVITE ARDESAT 

 3 réunions du conseil d’administration sur l’année 
(habituellement 6).

Actualité des établissements

 Informations nationales (ANDICAT)

 3 réunions de bureau (Visio et présentielle)
Réactivité accrue en lien avec la mise en 

œuvre et le développement d’un avenir après 
le travail

Le recrutement du coordonnateur régional

Réflexion et adaptation des statuts de 
l’association

Assemblée générale d’ARDESAT Pays de la Loire du 28 mars 2018



RAPPORT D’ACTIVITE ARDESAT 2020

 Les thématiques de travail abordées:

Un avenir après le travail

Crise sanitaire

Ces 2 grands sujets ont été les principaux thèmes de 
réflexion et d’échanges … chacun d’entre eux a 
mobilisé énormément de temps et d’énergie au sein de 
l’association

Assemblée générale d’ARDESAT Pays de la Loire du 28 mars 20168



RAPPORT D’ACTIVITE ARDESAT

Un avenir après le travail : la gouvernance

Assemblée générale d’ARDESAT Pays de la Loire du 28 mars 2018

Présentateur
Commentaires de présentation
Le comité technique régional (CTR) : une représentation de chacun des 5 départements de la région par 2 directeur(rice)s adhérents à ARDESAT et engagés dans la démarche + 2 représentants de la 
Des comités techniques de territoire (CTT) : initialement constitués sur les 3 territoires pilotes, évolution vers un format départemental Financement : 
Le Collectif ARDESAT va faire évoluer ses statuts pour permettre une adhésion des associations ou organismes publics non gestionnaires d’ESAT. L’adhésion à ARDESAT vaut adhésion à l’Association Inter régionale « Un Avenir après le Travail ». chaque OG ou ESMS et chaque collectif en France adhère à l’asso inter régionale.
Souhait que plusieurs familles d’ESMS entrent dans la démarche : ESAT mais aussi SAVS, SAMSAH, FAH, FV, EMM, ...

Notion de territoire : le territoire géographique peut différer du territoire de réseau : invitation à raisonner en terme de  bassin de vie des personnes accompagnées : quelles sont les lieux dans lesquels elles évoluent/circulent, les ressources/services qu’elles utilisent,… 
  Ces territoires peuvent dépasser les frontières départementales (par exemple, dans des établissements du nord du 44, certains travailleurs résident en Loire Atlantique, en Mayenne et en Sarthe)




RAPPORT D’ACTIVITE ARDESAT

Un avenir après le travail : le déploiement

Assemblée générale d’ARDESAT Pays de la Loire du 28 mars 2018



RAPPORT D’ACTIVITE   ARDESAT

Crise sanitaire : plusieurs questionnements

 Les effets du confinement et le maintien du lien 
avec les travailleurs

 La continuité des activités professionnelles 
indispensables

 Les conséquences économiques de la crise 
sanitaire

 Les conséquences sociales et psychologiques sur 
les acteurs institutionnels

 Les mesures d’aide de l’état

Assemblée générale extraordinaire d’ARDICAT du 22 avril 2009



Orientations 2022

 Développer notre communication 
auprès des adhérents,

 Participer aux réflexions et aux travaux 
liés à l’évolution des ESAT,

 Recruter et installer le coordonnateur 
régional « un avenir après le travail »

 Poursuivre le déploiement et la 
dynamique du dispositif 

Assemblée générale extraordinaire d’ARDICAT du 22 avril 2009



RAPPORT D’ACTIVITE   ARDESAT
 Les adhérents 

Assemblée générale d’ARDESAT Pays de la Loire du 28 mars 2018



Rapport comptable et financier

Nicolas Rébillard,

Trésorier d’ARDESAT des Pays de la Loire

Assemblée générale 
d’ARDESAT Pays de la 
Loire du 25 novembre 2021



Election du Conseil 
d’administration

CA 2020
BOISSEL Véronique Directrice adjointe ARTA-Vyv3
TATTEVIN Catherine Directrice Jeunesse et Avenir
ROUSSELET Delphine Directrice L'Etape Tournière
COURTOT Philippe Directeur ESAT Marie Moreau
BLAIS Christophe Directeur ESAT G Cherbonnier
BAUDIN Claude Directeur ADAPEI 49
MANCEAU Sophie Directrice ALPHA - Vyv3
PERCEVAULT Elvina Directrice ESAT APF France Handicap
HOULLIERE Nadine Directrice APAHRC - ESAT Arc en ciel
KOULIBALY Soungalo Directeur ESAT du Haut Anjou
CLOAREC Mikaël Directeur ESAT Jardin des Plantes
GERBOIN Emmanuel Directeur Association ROBIDA
BLANCHET André Directeur ESAT Le Ponceau
REBILLARD Nicolas Directeur ESATco Chantonnay
BERTRON Cindy Adjointe de direction ESAT IPOLAIS
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