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Relevé de conclusions
COMITE TECHNIQUE REGIONAL « Un avenir apreés le travail »
20 octobre 2022 — 14h-16h — en visio

Participants

Etaient présents :

Pour ARDESAT , pilote de la démarche :

Pour le 44 : Véronique Boissel (ARTA/Vyv 3), Catherine Tattevin (Jeunesse et Avenir)
Pour le 49 : Claude Baudin (ADAPEI 49), Mickaél Cloarec (Croix Rouge Francaise)
Pour le 53 : Christophe Bourdais (Ponceau Charmilles)

Pour le 85 : Nicolas Rebillard (ADAPEI-ARIA 85)

Pour le 72 : Katia Richard (APAJH 72-53) et Nadra Dridi (ADAPEI 72)

Lien avec les instances inter régionales : Delphine Rousselet (Psy’Activ)

Chargée de projet « Un avenir aprés le travail « Pays de Loire : Virginie Bretaudeau

Excusés : L’ARS. Estelle Le Sager (responsable de projet inter régional) ; Dominique Barreteau
(AREAMS) ; Emmanuel Gerboin (Robida), Bertrand Ledauphin (ADAPEI 72)

Ordre du jour

- Inter région

- Point sur les formations

- Interventions de la chargée de projet régional
- Dynamique territoriale

- Calendrier 2023

Echanges

Concernant la vie de I’Association Inter régionale et les projets inter régionaux

o Prix de I'innovation de la sécurité sociale pour I'organisation de réunions
d’information sur les droits a la retraite pour Icual et la CARSAT Bretagne

o Les contacts en cours concernent I'essaimage de la démarche
L'inter région est en contact avec 4 nouvelles régions : Bourgogne ; Centre Val de Loire ;
PACA ; Haute Savoie.
La journée Handicat a Nice va permettre de poursuivre la démarche. Emmanuel Gerboiny
va, il est I'interface d’Handicat/ARDESAT.
Soutien de 'UNAPEI avec une communication sur la démarche, incitant ses adhérents a s’y
engager.

o Malakoff Humanis
Partenaire financier pour le financement de sessions de formation depuis plusieurs années.
Projet en cours : aide au pilotage de la démarche et stratégie de communication (dossier a
déposer en décembre).

Demande de Malakoff de réfléchir a une nouvelle offre de service. Session de formation
proposant une information sur la retraite a des professionnels d’ESAT cotisant a MH.
» Questionnement au niveau de I'inter-région par rapport a la « concurrence » par
rapport a la démarche
Le format en ligne : 1 a 2 sessions a raison d’une demi journée par mois
» Sensibilisation a la démarche
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o Formation des directions
Formation des référents Bretons en Décembre (19 et 20/12), proposition d’y associer les Pays
de Loire : le projet n’a pas été validé par l'inter-région.
Demande des Pays de Loire a l'inter-région : sensibilisation aux cadres de la démarche
(méthodo) sur une demi journée.
Delphine revoit avec Estelle et Laurent Bourgeon (président de I'inter-région).

Concernant la démarche régionale Pays de Loire

o Formation animateur retraite 2022

72 animateurs retraite seront formés fin 2022. 16 sont en cours de formation.
= 3®mesession: 11,12 et 13 octobre (module 1) ;28 et 29 novembre (module 2)

Le groupe validé au CTR en 07 a évoluer suite au désistement, donc nouvelles inscriptions.
14 inscriptions mais un désistement le jour J. Aumodule 2, il y aura 16 participants : 13 + 3
du report de formation.

= SESSION 2023 : Il y aura 2 sessions de financer par I’ARS et sans doute une
par Malakoff Humanis.

Il'y a déja une quizaine de personnes intéressées par les formations a venir. Pour 'instant
les dates ne sont pas arrétées mais il est validé de reconduire de le schéma 2022 a savoir 2
sessions avant I’été et une entre septembre et décembre. Virginie voit avec Estelle.

Critéres pour la formation : remplacer un départ ; étoffer un réseau ; investir un nouveau
territoire.

La révision du montant des adhésions a ’ARDESAT (obligation pour entrer dans la démarche
un avenir aprés le travail) a entrainer des demandes d’explications.

Claude va reprendre contact avec Mr Glémot de I’ADAPEI 44 qui remplacerait Mr Eudeline
dans la coordination de la démarche au niveau de son association.

o Interventions de la Chargée de projet régional

- Inter-région : Co préparation du pitch de présentation de la démarche pour la
journée NEXEM a Nantes ; alimentation de la médiatheéque.
- Région :
= Formation:
4+ organisation 3°™ session. Participation jour 3 du module 1 et co
animation du Module 2 avec Estelle. Animation du module 2 en
2023 sur Pays de Loire
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4+ Animation du module vieillissement et société pour la licence pro
Coordination Handicap et vieillissement a I'Université d’Angers ( 2x
6h) : objectif de sensibiliser de futurs partenaires
= Animation de réseau : organisation de la journée annuelle des animateurs
retraite des Pays de Loire (52 inscrits au 20/10).
=  Promotion de la démarche : création de supports de communication
(plaquette de présentation, carte de visite)
= Suivi de I'activité : travail sur le rapport d’activité avec notamment le
tableau de recensement des personnes concernées proposé dans chaque
département afin de faire remonter des données communes et qui soit
aussi un outil de suivi pour les animateurs retraite.
Quelques données : 41,7% des animateurs retraites travaillent en ESAT ; 36,71% dans le
secteur habitat dont 82,75% en SAVS.
= Partenariat : Echange avec IREPS Pays de Loire et 'OPCO Santé

Echanges L’ACR est une formation pour les TH en amont de la démarche afin de préparer le sujet
retraite. Elle s’inscrit en complémentarité. Cela n’apparait pas clair pour plusieurs personnes
présentes.

L’échange avec I'OPCO santé avait pour objectif de mieux articuler I’ACR « Bien terminer son
parcours professionnel en ESAT et préparer son projet de vie apres I'ESAT » et la démarche
UAAT.
Actuellement, il n’y avait aucun lien entre les inscriptions des travailleurs par 'OPCO et la
démarche. Echange en amont avec Gwenael d’Icual afin de mieux comprendre.
» Au niveau de 'OPCO, pas de visibilité pour la reconduite ou non de cette action en
2023
» Lien établi avec Icual pour savoir ou ont lieu les ACR afin d’informer s’il y a ou non
un animateur retraite.

- Départemental : Participation aux réunions des animateurs retraite avec les
correspondants et les rencontres avec les CD 49 et 53.

o Objectif du collectifs Pays de Loire
Mise en place de groupes de travail de travail pour définir des fiches de mission :
- Surla fonction des correspondants départementaux : Claude ; Catherine, Nicolas,
Mikael
- Des animateurs retraite : Virginie prépare un contenu en amont

o Dynamique territoriale

= 44 : Réunions correspondants et animateurs retraite, Virginie a eu lieu le
10/10 pour Nantes agglo : cela avance petit a petit.

4/07 pour St Nazaire — presqu’ile ; la prochaine sera organisée par Ludivine en 01.

Nouveau groupe a former sur Nord du département : visio a prévoir avec Camille
(directrice de Caplan)
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Rencontre a prévoir avec Mme Viaud du CD 44 : Virginie organise la rencontre

= 49 : Réunion en septembre avec les animateurs retraite. Attention portée
pour les territoires les plus pauvres. Redécoupage en 3 territoires pour créer
une dynamique locale (Cholet ; Angers Est et Angers Ouest)

Rencontre avec Mr Lhote du CD 49 afin de le sensibiliser a la démarche. |l fera le lien avec les
élus et ses colléegues. Le CD est concerné par la démarche, a voir pour une participation
financiere.

= 85: Réunion le 26/10, correspondants et animateurs retraite. Groupe
dynamique. Binbme sur territoire. Porté par collégues d’autres associations.
La DA de I'asso des 4 Vents est partie.

= 72 :Dynamique timide.

Déploiement et mise en réflexion dans les associations. Projet a I’APAJH de former les coordos
de projet dans les ESAT.

En amont de la réunion, le matin le groupe a rencontré deux professionnels de Sarthe
autonomie. Mutualisation de ce temps d’échange.

= 53: Territoire institutionnel clairsemé, groupe unique, pas de découpage.
Proximité des membres du groupe suite a la fin de formation.

Souhait du groupe de mise en place d’un outil pour le partage d’info et une réunion CARSAT.

Rencontre Mme Dauzon, CD 53. Démarche bien accueillie, lien avec des fiches action sur le
territoire inclusif.

Calendrier o Journée annuelle des animateurs retraite Pdl le 24/11
o Réunion du groupe de travail sur fiche des correspondants le 9/12 de 12h a 13h30
apres CA ARDESAT

o CTR: 8/02 de 14h a 16h30 a I'ESAT d’Avrillé (sous réserve de disponibilité de la salle)

o Prochaine réunion départementale: Animateurs retraite, correspondants
départementaux et Virginie :

- 85:5/12

- 53:15/12

- 72:14/11

- 44 :Nantes agglo : 24/01

o Journée copil régional 9/03/2023 de 14h a 16h a Angers a la Cité des associations
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