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ARDESAT : Assemblée Générale du 21 juin 2023

Présents : Christophe Deniaud / Soléne Gérard / Jimmy Tabarec / Delphine Rousselet
/ Cindy Bertron / Sophie Manceau / Frédérique Pajot / Nicolas Rebillard / Nadra
DRIDI / Christophe Bourdais / Emmanuel Gerboin / Véronique Boissel / Catherine
Tattevin / Christophe Blais / Catherine Peyron / Mickaél Cloarec / Claude Baudin /
Franck Chappey / Virginie Bretaudeau / Gilles Radin / Camille Desloges / Soléne
Mansouri / Antoine Decré / Karl Bernard.

Intervenants : William Godbeche, ADAPET 37 / Sébastien Honoré et Axelle Pruvost,
ANDICAT.

Excusés : Bertrand Le Dauphin / Pierre-Yves Algier-Sauzet / Sophia Rault / Jaochim
Viannay / Katia Richard / Soungalo Koulibaly / Simon Gaudin, ARS.

Rapport moral / Rapport d'activité (cf PP joint)

4 bureaux, y a été intégrée la chargée de com® (Véronique Boissel) > Préparation des
CA, de I'AG ; suivi de la démarche Un Avenir apres le Travail.

4 CA, centrés sur les actualités des établissements/région, les obligations Iégales, les
évolutions, et enfin le pilotage de la démarche « Un avenir aprés le travail », et
notamment I'accompagnement du poste de Chargé de projet créé début 2022.

Un zoom sur le déploiement de la Démarche a ce jour : déploiement sur tous les
départements, mais quelques zones blanches ol un animateur retraite se trouve un peu
isolé sur son territoire / Mise en place de 2 correspondants par département, qui
siegent au Comité Technique Régional et assurent la dynamique de la Démarche sur son
département, en connexion forte avec la Chargée de projet / Création d'une fiche-
mission sur ces correspondants. A noter, recrutement en cours du remplagant de
Virginie, qui quitte son poste fin aolt. 83 animateurs formés, dont la moitié ne travaille
pas en ESAT.

Les adhérents a ARDESAT : A l'origine, association de personnes physiques, et non de
personnes morales (cad hos associations) : le pilotage de la Démarche UAT va nous
obliger a évoluer dans nos statuts, ce d'autant que des asso faisant partie d ARDESAT
depuis la mise en place de la Démarche ne gérent pas d'ESAT.

84 ESAT sur les Pdl ; 64 adhérent en 2022.

Liste des membres du CA, cad des personnes qui ont passé le statut d'auditeur qui
permet sur 1 an de vérifier que le futur adhérent trouve son compte dans sa future
adhésion ; cette liste sera d actualiser en 2023, suite au vote de la cotisation 2023.
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L'idée est de poursuivre l'arrivée des collégues des départements 53 & 72, mais aussi du
85.

Rappel que des postes se liberent au bureau, et qu'il faut penser un autre Président, en
dehors du département 49 dont sont issus les 3 Présidents précédents ; idéalement, il
faudrait que chaque département soit représenté au futur Bureau.

Rapport financier 2022 :

Excédent 2 300€ (Rappel 2021 : - 3 700€)

La plus grosse dépense est la cotisation annuelle a la démarche inter régionale, les frais
de la journée annuelle de regroupement des animateurs retraite, des locations diverses
pour les formations. Achat ponctuel d'un outil performant pour la visio (économie de
temps, écologique pour nos réunions).

Augmenter nos cotisations en 2022 a donc été bien efficace, et s'avere comme prévu
plus équitable.

Votes a l'unanimité des 3 rapports (moral, activité et financier), et du montant des
cotisations, identiques a celle de 2022. Penser a régler votre cotisation, car elle
conditionne les invitations aux réunions du CA.

Orientations 2023 :

Travail sur la communication en commission / Suivi du Plan de transformation des ESAT
/ Recruter et accueillir le nouveau chef de projet de la Démarche UAT / Maintenir la
dynamique en cours dans la mise en ceuvre de la Démarche / Réflexion sur la prise en
compte de la situation des ouvriers des EA dans le cadre de la démarche « un avenir
apres le travail »

Merci beaucoup a Virginie Bretaudeau de tout le travail fait sur cette année et demi !

Elections au Conseil d'Administration :

Pas de nombre limité dans les administrateurs ; tous les directeurs sont les bienvenus !
Notamment 2 directeurs sont nos représentants @ ANDICAT (Emmanuel GERBOIN &
Soungalo KOULIBALY).

Petite pensée a Elvina Percevault, ancienne Présidente, décédée

Solene Gérard, Frédérique Pajot (les 4 vents), Franck Chappey, La remplagante de
Nicolas a ADAPEI-ARIA.

Christophe Bourdais, Jimmy, Catherine Peyron, auditeurs en 2022, confirment leur
demande d'entrée au CA. Candidatures validées a I'unanimité.
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Intervention autour de la thématique du Plan de transformation des ESAT, et plus
particulierement les passerelles entre les ESAT et le monde « ordinaire ». (cf PP

joint)

Axelle Pruvot (Directrice d ANDICAT) et Sébastien Honoré (Président d ANDICAT) :
Zoom sur 2 chantiers nationaux :
* Le plan de transformation des ESAT, ot en est-on ?
* Conférence nationale du Handicap du 26 avril 2023, qui a enrichit le
Projet de loi Plein emploi en cours de discussion a I'Assemblée Nationale, sur
notamment : la création de France Travail qui sera entre autre chargée de
I'accompagnement du parcours du Demandeur d'emploi (dont les PH donc), et
d'émettre des préconisations d'orientation MO/ESAT, la décision revenant
toujours a la MDPH / Et le statut futur du Travailleur dESAT
Info : il y a 4 territoires expérimentaux de France Travail, dont les Pays de la Loire ; se
renseigner sur les conventions en cours de signature sur notre région donc.

William Godebert, Chef de service Inclusion ADAPEI Indre et Loire, sur des éléments
d'exemples dans sa structure. Voir le PP.




